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Brasilia, 19 de julho de 2024.
0f.046/2024.

Ao

Exmo Sr. Ministro de Estado da Previdéncia Social
Carlos Roberto Lupi

Nesta

Senhor Ministro

Reconhecendo e valorizando a deferéncia que esse Ministério tem dispensado a esta
Associacdo, sentimo-nos no dever de externar preliminarmente a V. Exa , por meio
deste documento, nossa avaliacdo sobre as atividades do GT constituido em
cumprimento ao Decreto Presidencial n® 11.543, de 11 de junho de 2023.

Nosso sentimento é de frustracdo pela baixa produtividade do GT em face aos
impasses internos, e a sensacao de que os tecnocratas incrustrados no poder publico,
com pensamentos e praticas contrarios a visdo do governo democratico e popular,
conseguiram inviabilizar os trabalhos. Senao, vejamos:

1. A agenda posta como urgente e necessaria para estimular o crescimento do
mercado de previdéncia complementar no pais foi solenemente ignorada. O
Relatério de Transicao de Governo de 2022, elaborado por profissionais do
setor, nao foi levado em conta por setores do préprio governo.

2. Passado 1 ano da constituicido do Grupo de Trabalho (GT) com a missdo de
apresentar diretrizes para o futuro do sistema foi boicotado pelos
representantes indicados pelos Ministérios da Fazenda, da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos e da propria Casa Civil. O resultado esta ai para
comprovar o descaso: quase nenhum dos itens trazidos para a pauta do GT
teve qualquer tratamento ou solucao.

3. No relatério final da equipe de transicao foi apresentado um diagnéstico e
perspectivas numa agenda positiva para o setor de previdéncia complementar.
Esse documento englobava as partes envolvidas na formulacao de projetos de
investimentos de longo prazo, na previsao de controles, de risco e retorno e,
principalmente, dos financiamentos necessdrios para sustentar o
desenvolvimento de setores estratégicos para o pais. Além disso, o texto teve a
preocupacao de indicar que os recursos administrados pelas entidades fazem
parte do patrimbénio dos trabalhadores, sendo utilizados no momento da

aposentadoria.
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4. O mesmo relatério indicava a necessidade da constituicdo de um grupo de
trabalho para revisao do marco regulatério do setor, relacionado com as
resolucoes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), além do
aperfeicoamento das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 2001, e das
diretrizes de investimentos do Conselho Monetario Nacional (CMN). O GT da
previdéncia foi instituido pelo Decreto Presidencial n® 11.543, de 11 de junho
de 2023. Vencidos o prazo estabelecido de 180 dias e a prorrogacao por igual
periodo, o grupo apresentou um resultado pifio diante da importancia de um
comando presidencial dessa envergadura.

5. E forcoso reconhecer que o cenario construido para a valorizacio e
preservacao da poupanca previdencidria dos trabalhadores brasileiros foi
substituido pelo dominio integral da visdo das consultorias de mercado,
voltadas aos interesses dos bancos e seguradoras. A equipe do governo no
grupo foi orientada por estes segmentos, sobretudo nos escales inferiores da
SRE/Secretaria de Reformas Econémicas do Ministério da Fazenda, oriundos da
SUSEP, notadamente.

Normativos Ignorados

6. Dos normativos listados como objeto de analise pelo GT, além de resolucoes da
Previc e do Conselho Monetario Nacional, que sequer foram objetos de
estudos, estao:

i. Resolucdao CGPC n° 13, de 01.10.2004: Estabelece principios, regras e
praticas de governanca, gestao e controles internos a serem observados
pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

ii. Resolucdo CNPC n° 30, de 10.10.2018: Dispde sobre as condicdes e os
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na apuracdo do resultado, na destinacado e
utilizacdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios.

iii. Resolucdo CNPC n° 40, de 30.03.2021: Dispdoe sobre normas
procedimentais para a formalizacdo de processos de estatutos,
regulamentos de plano de beneficios, convénios de adesdo e suas
alteracoes.

iv.  Resolucao CNPC n° 43, de 06.08.2021: Dispoe sobre os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre
o registro e avaliacao de titulos e valores mobiliarios.

7. A agenda necessaria proposta para rever os modelos estruturais observados no
passado recente, tanto na tentativa de reinterpretar a legislacdo, quanto na
revisio de resolucoes baixadas no governo anterior em prejuizo dos

ANAPAR - ASSOCIAGAO NACIONAL DOS PARTICIPANTES DE PREVIDENCIA E AUTOGESTAO EM SAUDE
SCN Qd. 01, BI. E N° 50, EF. CENTRAL PARK, SALA 108/109 - ASA NORTE / BRASILIA-DF

LE



.
ANAPAR

ASS@EIAU—\D NACIONAL DOS PARTICIPANTES DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E AUTOGESTAO EM SAUDE

participantes, ficou apenas no campo das intencdes. Na mesma situacao se
encontra a proposta de edicao de um novo decreto em substituicdo do Decreto
n°® 4.942/20003, um diploma legal defasado, mas que serviu de instrumento
para sustentar o carater persecutério das agoes fiscais da Previc, com as quais
se perpetraram injusticas e danos aos autuados, que ainda permanecem além
de criminalizar os investimentos das EFPC na economia real do pais.

Recomendacdes Nao Implementadas - 10 medidas

8. As dez medidas prioritarias sugeridas pelo Relatério da Transicao
Governamental, de 07/12/2022, para a area de previdéncia complementar nao
estao sendo perseguidas ou efetivamente levadas a sua implementacao:

i. Constituicao de um GT/Grupo de Trabalho para revisao do marco
regulatério da previdéncia complementar relacionados com as
Resolucbes do CNPC e PREVIC, aperfeicoamentos das Leis
Complementares n°s 108 e 109, de 2001 e as diretrizes de
investimentos do CMN: foram aprovadas somente 02 Resolucoes: a 58
(waiver nos déficits de 2022 e 2023); e a 59 (retirada de patrocinio). O
GT nao se retine desde o dia 14/12/2023;

ii. Suspender o protocolo dos processos de licenciamento em curso na
PREVIC: A PREVIC suspendeu 73 processos de retiradas de patrocinio e
devolveu para as EFPC - ndo implementada;

jiii.  Suspender temporariamente as contribuicoes extraordinarias impostas
aos participantes e assistidos nos planos de equacionamento dos planos
de beneficios administrados pelas EFPC - ndo implementada CAUTELAR
do TCU;

iv.  Revisdo do Decreto n° 4.942, de 2003, cuja minuta ja revisada foi
enviada pela PREVIC a SRPC/MPS no dia 07/maio/2024: parado no
Ministério da Previdéncia;

v. Fechar ou Reorganizar o IMK/Iniciativas do Mercado de Capitais, de
modo a permitir a participacao social dos participantes e assistidos na
formulacdo da politica de previdéncia complementar em relacao 3
politica de desenvolvimento econémico e social do Pais: foi recriada a
ARF/Agenda de Reformas Financeiras no ambito do MF com a
participacao da Previc, ABRAPP, ANAPAR e APEP;

vi.  Revisar o Decreto n°® 7.123, de 2010, com a exclusdo dos servidores
publicos da PREVIC na composicdo da CRPC: dispositivo incluido na
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revisio do Decreto 4942/2003 ja enviado a SRPC/MPS no dia
07/05/2024;

vii.  Estabelecer nova Resolucdao do CNPC para suspender o equacionamento
dos déficits dos planos de beneficios para o exercicio fiscal do ano de
2022 - Resolucao CNPC 58/2023;

viii.  Rever a Resolucdo CMN n° 4.994, de 2022, para readmitir o segmento
de aplicacdo em iméveis, de modo a permitir a otimizacao do portfélio
de investimentos das EFPC: a PREVIC remeteu a proposta a SRE/MF no
dia 23/04/2024 com a promessa de aprovacao até o final de 2024;

ix.  Obrigar as EFPC, via licenciamento da PREVIC, que administram planos
de beneficios patrocinados pelos Entes Federativos que incluam os
beneficios de riscos (invalidez, morte e sobrevivéncia) numa taxa de
contribuicao minima de 8,5%. Nada foi implementado;

X. Redirecionar a atuacdo da PREVIC como protagonista do
desenvolvimento da previdéncia complementar no Pais: a Diretoria da
PREVIC elaborou um anteprojeto e submeteu em 15/03/2024 ao
exame da SGP/MGI, mas ainda nao obteve resposta sobre a
tramitacdo do referido PL/Projeto de Lei que altera a Lei n°
12.154/2009.

9. O futuro da previdéncia complementar no Brasil depende de uma abordagem
gue equilibre a modernizacio com a preservacdo dos direitos dos
trabalhadores, exigindo um esforco conjunto de todos os envolvidos para
superar os desafios atuais e construir um sistema mais justo e eficiente.

Dos Pedidos ao Sr. Ministro da Previdéncia Social

10. Que tome acdes que fortalecam a atual Diretoria Colegiada da PREVIC nas
medidas internas tomadas a partir da publicacdo da Resolucdo n° 23, de 2023,
corroborada pelo Acérdao TCU n® 964/2024, sobretudo aquelas na defesa dos
interesses dos participantes e assistidos.

11. Encaminhe a minuta do novo Decreto substitutivo do Decreto n°® 4942/2003 a
Casa Civil visando a estipulacdo do novo regime sancionador com uma visao
mais garantista e que permita maior seguranca juridica nos processos
decisérios nas operacoes das EFPC;

12. Faca gestao junto ao MF para aprovacao da nova Resolucao substitutiva da
Resolucdo CMN n° 4994, de 2022, permitindo a retomada de investimentos
imobilidrios pelas EFPC e melhorando o arcabouco regulatério das alocacoes
em infraestrutura do Pais.
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13. Apoie a iniciativa de um PL/Projeto de Lei que fortaleca e modernize a PREVIC,
removendo a atuacao persecutéria da gestao passada e alinhando a atuacao
republicana, garantista e de desenvolvimento do setor de previdéncia
complementar, formadora de reserva previdenciaria e de protecao social para
a classe trabalhadora.

14. Retome a agenda no ambito do CNPC/MPS para enfrentar os obstaculos ainda
pendentes na regulacao das atividades das EFPC e que poderiam melhorar o
ambiente de operacdo dos planos previdenciarios, tais como a revisao das
Resolucoes CNPC n°s 30 e 43.

Dos Pedidos Adicionais

Solicitamos uma reuniao com V. Exa., preferencialmente entre os dias 12 e 16 de
agosto, se possivel, para discutir os temas apresentados e vislumbrar acoes futuras,
gue possam reverter em beneficio aos participantes dos fundos de pensao, as
empresas patrocinadoras de planos e a sociedade em geral.

Atenciosamente,

&~

Marcel Juviniano Barros
Presidente da Anapar
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