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A defesa dos planos de saude de autogestao
e indissociavel da defesa dos seus principios.

Nao basta perseguir economicidade, eficiéncia e equilibrio financeiro. Nossa
luta é norteada pelos principios da solidariedade, do mutualismo e do
pacto intergeracional. Nao é a toa que a autogestdo carrega tais
principios, pois eles estao na génese da luta e da construcao dos
trabalhadores.

A autogestao precisa ser adequadamente compreendida para que possamos
avancar nas alteracoes necessarias para seu aperfeicoamento, manutencgao
e expansao.
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AMS tera novo modelo de gestao

O Conselho de Administracao da Petrobras aprovou nesta terca-feira, 28 de abril, um novo modelo de gestdo
para a Assisténcia Multidisciplinar de Sadde. A gestdao da AMS Petrobras passara a ser realizada por uma
associacao civil, sem fins lucrativos, mantendo a modalidade de autogestdo. O novo modelo trara ganhos em
tecnologia, governanca e compliance, em alinhamento as melhores praticas de mercado e de acordo com as

exigéncias da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS).

O objetivo desta mudanca é fortalecer a gestao do beneficio, por meio da especializacdo em sadde
suplementar. Assim, a AMS Petrobras podera melhorar os servicos e tornar mais agil o atendimento aos

beneficiarios, aumentando a qualidade, que hoje & motivo de um grande ndmero de reclamacodes (2.595 em

2019).
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DESRESPEITO!

Em novo estatuto, banco impoe

teto de gastos para o Saude
Caixa

Sem negociacao, direcao limitou gastos a 6,5% das folhas de pagamentos e proventos; Sindicato alerta para importancia da

mobilizacdo, cobra reversao da medida e negociacgao transparente
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Governo quer aplicacao imediata
da Resolucao 23 da CGPAR

Medida imp6e mudancas em planos de saude de estatais federais que ameacam direitos dos associados e a propria

sustentabilidade da Cassi e do Economus
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C v M Comissdo de Valores Mobilidrios
Protegendo quem investe no futuro do Brosil

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS
PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 33 (R1)

Beneficios a Empregados
Correlacio as Normas Internacionais de Contabilidade — IAS 19 (IASB - BV 2012)

CV M Comissdao de Valores Mobilidrios
Protegendo quem investe no futuro do Brosil

Objetivo

l. O objetivo deste Pronunciamento ¢ estabelecer a contabilizacdo e a divulgacio dos beneficios
concedidos aos empregados. Para tanto, este Pronunciamento requer que a entidade

reconheca:

(a) um passivo quando o empregado prestou o servigo em troca de beneficios a serem pagos
no futuro; e

{(b) uma despesa quando a entidade se utihza do beneficio economico proveniente do servico
recebido do empregado em troca de beneficios a esse empregado.




Desafios colocados




Obrigada.

caroline@sindbancarios.org.br
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